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Wir freuen uns sehr lber Ihr Interesse an einer Stelle beim Bezirk Mittelfranken.

Gerne konnen Sie sich hier tGber Ihre Vorteile als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Bezirksverwaltung in
Ansbach informieren.

FUR BESCHAFTIGTE:

- Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
- Arbeitsplatzsicherheit im 6ffentlichen Dienst

- Attraktive und vollstandig vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung

- Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Jahr

- Faire tarifgerechte Bezahlung

- Jahressonderzahlung

- Vermogenswirksame Leistungen

- Leistungsorientierte Bezahlung

FUR BEAMTINNEN UND BEAMTE:

- Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis wird i.d.R. durchgefiihrt wenn die Voraussetzungen vorliegen
- Besoldung nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG)

- Leistungspramien fur besondere Leistungen werden jahrlich vergeben

- Attraktive Beférderungsrichtlinien

- Kein Aussetzen oder Verschieben von Beférderungen aufgrund SparmaRnahmen

- Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Jahr

- Vermogenswirksame Leistungen

BEI UNS KONNEN SIE IHRE ARBEIT NACH IHREN BEDURFNISSEN GESTALTEN:

Sehr flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit
Arbeit zwischen 6 und 20 Uhr moglich
Keine Kernzeiten
Kein langer Behordentag
Mindestanwesenheitszeit an einem Arbeitstag nur 4 Stunden
o Arbeitszeit kann bei Teilzeit auch auf weniger als 5-Tage die Woche verteilt werden
- Teilzeitmoglichkeit ohne Angabe von Griinden
- Mehrarbeitsstunden kdnnen in Freizeit ausgeglichen werden
- Keine Begrenzung der Anzahl der Zeitausgleiche pro Monat / Jahr
- Telearbeit ist grundsatzlich moglich
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WIR FORDERN GESUNDES ARBEITEN:

- Betriebliches Gesundheitsmanagement:
o 1 xwobdchentlich Minipause
Verschiedenste Kochkurse sind kostenfrei oder werden bezuschusst
Fortbildungen zum Thema Gesundheit, gesundes Arbeiten usw.
Gesundheitstag
Massageangebote
Sportangebote mit teilweiser Kostenlibernahme
o Neue Angebote werden laufend aufgenommen
- Gefahrdungsbeurteilungen
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Hohenverstellbarer Schreibtisch fir viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- Ergonomische Biroausstattung (Maus, Tastatur ...) bei Bedarf
- Unterstltzung bei der Anschaffung von Bildschirmarbeitsplatzbrillen
- Angebot von Vorsorgeuntersuchungen (z.B. Augenuntersuchung)
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ANGEBOTE SPEZIELL FUR FAMILIEN:

- Durch die Regelungen zur Arbeitszeit konnen die Bediirfnisse von Arbeit und Familie ideal miteinander
vereinbart werden

- Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern

- Kinderbetreuung in den Oster- und Sommerferien

- Kind-kommt-mit-Tag am BuR- und Bettag

- Wir freuen uns wenn sich Vater um die Erziehung der Kinder kiimmern und unterstiitzen auch
Elternzeit und Teilzeit bei Mannern

- Bei Wiedereinstieg nach der Elternzeit richten wir uns soweit moglich gerne nach den
Arbeitszeitwiinschen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

FORT- UND WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN:

- Vielfaltige Moglichkeiten fir die Fort- und Weiterbildung
- Freistellung von der Arbeit fiir dienstliche Fort- und Weiterbildung
- Inhouse-Seminare zur Weiterentwicklung der personlichen Fahigkeiten
- Modular aufgebaute Fiihrungskraftefortbildung
- Berufsbegleitende Weiterbildungsmoglichkeit
o Teilnahme am Angestelltenlehrgang | und Il bzw. Beschaftigtenlehrgang | und Il wird geférdert.
Lehrgangs-, Ubernachtungs- und Fahrtkosten werden vollstindig (ibernommen
o Beamtinnen und Beamte wird eine modulare Qualifizierung ermdglich. Lehrgangs-,
Ubernachtungs- und Fahrtkosten werden vollstindig iibernommen
o Weitere Weiterbildungsmoglichkeiten soweit diese fiir die Arbeit sinnvoll sind

ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN:

- Vielfdltige und interessante Stellen in der Bezirksverwaltung und den Einrichtungen

- Stellenbeschreibungen und Stellenbewertungen sind transparent hinterlegt

- Alle Stellen werden auch intern ausgeschrieben

- Eine gute Einarbeitung der neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird sichergestellt

- Esist gerne gesehen, dass sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter intern weiterentwickeln

- Fihrungsfunktionen kénnen grundsatzlich auch mit Teilzeitkraften im Jobsharing besetzt werden



ERREICHBARKEIT:

Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Viele kostenfreie Parkplatze direkt vor dem Gebadude
Unterstilitzung bei der Bildung von Fahrgemeinschaften

NACHWUCHSGEWINNUNG:

Pro Jahr werden fiir die Verwaltung eingestellt:

O

O
O
O

3 -5 Anwarterinnen und Anwarter 2. Qualifikationsebene (Beamtenverhaltnis)

10 - 15 Anwarterinnen und Anwarter 3. Qualifikationsebene (Beamtenverhaltnis)

3- 5 Auszubildende zur / zum Verwaltungsfachangestellten

5 Studierende im Dualen Studiengang Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Public
Social Management (Bachelor of Arts)

Fiir das IT-Referat werden regelmalig ausgebildet:

O

O

Anwarterinnen und Anwarter 3 Qualifikationsebene (Verwaltungsinformatik,
Beamtenverhaltnis)
Auszubildende zur Fachinformatikerin / zum Fachinformatiker

Nachwuchskrafte lernen wahrend ihrer praktischen Ausbildung den Bezirk Mittelfranken kennen
Jugend- und Auszubildendenvertretung organisiert Ausfliige und Treffen

Taglich 30 Minuten gemeinsames Treffen der Nachwuchskrafte wahrend der Arbeitszeit
Wodchentlicher Lernnachmittag

Sehr gute Ubernahmechancen

Die Ausbildungsleitung begleitet unsere Nachwuchskrafte wahrend der gesamten Ausbildung und hilft
bei fachlichen und persoénlichen Problemen

WIR BIETEN AURERDEM:

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat i.d.R. einen eigenen Arbeitsplatz
Personalausflug wahrend der Arbeitszeit

Jahrliches Mitarbeiter-Vorgesetzten-Jahresgesprach

Regelmalige Team-, Arbeitsbereichs-, und Referatsbesprechungen

Gute Arbeitsatmosphare in einem motivierten und engagierten Team

Gemeinsame Feierstunde im Kollegenkreis und grofRer Ehrenabend bei einem Dienstjubildum
Modernes Biirogebaude mit guter Ausstattung

Gehaltsvorschiisse

Gemeinsame Teilnahme an Sportveranstaltungen

Innovationsrichtlinien

Beschwerdemanagement

Cafeteria bzw. Kantine

Empfang neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Willkommenspaket, Infomappe und
Kennenlerntreffen

Hohe Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderung

Aktive Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern

Supermarkt, Apotheke, Backer und Metzger sind fuBlaufig zu erreichen. AuBerdem ladt die
umliegende Natur zu einem Spaziergang ein.

WERDEN SIE TEIL DES BEZIRKS MITTELFRANKEN UND BEWERBEN SIE SICH UBER UNSER
ONLINE-BEWERBERPORTAL.





