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Fachrichtung

Fragenkomplex Bauen

1.1 |Bauvorhaben 100-Betten-Klinik Fiirth
1.1.1|Was waren die Ursachen fir die Bauverzégerungen bei diesem Sachverhaltsaufkldrung durch Akteneinsicht und im Bedarfsfall Interviews Jurist Fachrichtung privates Baurecht
Projekt?
1.1.2|Sind die Bauverzégerungen auf organisatorische Mangel bei den Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und im Bedarfsfall Interviews, Jurist Fachrichtung privates Baurecht
Bezirkskliniken Mittelfranken zurtickzufihren? rechtliche Bewertung
1.1.3|Welche Mehrkosten sind durch die Verzégerungen entstanden? Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und im Bedarfsfall Interviews, Jurist Fachrichtung privates Baurecht
rechtliche Bewertung (Feststellung der Kausalitat)
1.1.4|Wurden die Auftragsvergaben ordnungsgeman ausgeschrieben? . ) Jurist Fachrichtung Vergaberecht
Sachverhaltsaufkldrung durch Akteneinsicht und im Bedarfsfall interviews,
rechtliche Bewertung
1.2 |Bauvorhaben Erweiterung Forensik-Bau Erlangen
1.2.1{Was waren die Ursachen fiir die Bauverzégerung bei diesem Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und im Bedarfsfall interviews Jurist Fachrichtung privates Baurecht
Projekt?
1.2.2|Hatten die Grunde fir die Bauverzégerungen dem Vorstand und der |Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und im Bedarfsfall Interviews Jurist, Fachrichtung privates Baurecht
Fachbereichsleitung Bau bekannt sein miissen? faktische Bewertung
1.2.3Welche Mehrkosten sind durch die Verzégerungen entstanden? Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und im Bedarfsfall Interviews; Jurist Fachrichtung privates Baurecht
rechtliche Bewertung (Feststellung der Kausalitét)
1.2.4|Bestehen aufgrund von Versdumnissen bei diesem Bauvorhaben Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und im Bedarfsfall Interviews, Jurist, Fachrichtung privates Baurecht
Unternehmensrisiken? (Identifizierung etwaiger Versdumnisse),
betriebswirtschaftliche Bewertung Betriebswirt
1.3 |IT-Gebaude Ansbach (Rechenzentrum)
Liegen hier Versaumnisse vor, aus denen Unternehmensrisken Sachverhaltsaufkldrung durch Akteneinsicht bzw. Interviews, Identifizierung Jurist
resultieren? etwaiger Versdumnisse, betriebswirtschaftliche Bewertung IT-Fachmann
Betriebswirt
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2 Fragenkomplex Auftragsvergaben

2.1 |Wurden die Aufiragsvergaben an externe Berater in den Jahren 2015]Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und Interviews, Jurist Fachrichtung Vergaberecht
und 2016 ordnungsgeménl vergeben? rechtliche Bewertung

anhand von maximal 10 vom Sonderprifer gewahlten Sitchproben aus den Jahren
2015 und 2016 unterhalb und oberhalb der EU-Schwellenwerte, wobei
insbesondere auf die Vergabe mehrerer Auftrage an denselben Diesntleister zu
achten ist.

2.2 |Gibt es Hinweise darauf, dass es bei der Vergabe von Auftragen in Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und Interviews, Jurist Fachrichtung Vergaberecht ggf. Betriebswirt fur
den Fallen, die im IMS vom 21.08.2017 genannt sind, zu rechtliche Bewertung Aufstellung des Schadens
UnregelméaRigkeiten gekommen ist, und ist dem KU dadurch folgener Sachverhalte (zusétzlich zu 2.1):
finanzieller Schaden entstanden? - Auftrage Pro Trans GmbH und Projektwerk GmbH (ohne Beschrankung auf 2014

und 2015)

- Auftrag Fahrzeugfiotte des Kommunalunternehmens
- Auftrag an Firma "Clinicpartner"

- Auftrage an Carl Korth Institut

2.3 |Waren die Verglutungen/Kosten angemessen? siehe 2.2 Jurist Fachrichtung Vergaberecht;Betriebswirt

2.4 |Wurden Vertragsunterlagen unrechtméBigerweise an andere siehe 2.2 Jurist Fachrichtung Vergaberecht
Interessenten weitergereicht und diese dadurch bevorzugt?

2.5 |Gibt es Hinweise fir eine Interessenskollision des VVorstandes mit Sachverhaltsaufkldrung druch Akteneinsicht und Interviews Jurist

anderen Firmen, an denen er auch beteiligt ist?
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3 Fragenkomplex Sozialrecht
3.1 |Sozialversicherung
Lag in den Jahren 2015 und 2016 eine sozialversicherungpflichtige Sachverhaltsaufkldrung durch Akteneinsicht und Interviews Jurist Fachrichtung Sozialversicherungs-recht
Tatigkeit des Herrn Rademacher (ProTransGmbH und Projektwerk
GmbH) vor? rechtliche Bewertung
3.2 |Abrechnungen ZNR-Erlangen:
3.2.1|Gruppentherapien wurden teilweise als Einzeltherapien abgerechnet. Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und Interviews Jurist Fachrichtung Sozialversicherungs-recht
Wann wurden die méglichen Abrechnungsfehler bekannt?
3.2.2)Welche MaRnahmen wurden nach Bekanntwerden dieser ergriffen? Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und Interviews Jurist Fachrichtung Sozialversicherungs-recht
3.2.3|Wer hatte die Abrechnungsfehler zu verantworten? Sachverhaltsaufkldrung durch Akteneinsicht und Interviews Betriebswirt Fachrichtung Management
Gesundheitswesen, Jurist Fachrichtung
Sozialversicherungs-recht
3.2.4Wurden organisatorische Anderungen herbeigefihrt, um kiinftig die Sachverhaltsaufkldrung durch Akteneinsicht und Interviews; Betriebswirt Fachrichtung Management
mdgliche Fehler auszuschlieRen? rechtliche Bewertung Gesundheitswesen, Jurist Fachrichtung
Sozialversicherungsrecht
4 Fragenkomplex Personal
4.1 |Umgang mit Mitarbeitern
4.1.1|Gibt es Hinweise, dass auf Grund eines unangemessenen Umgangs |Grundlage der Prifung sind folgende Vorgange (IMS): Jurist Fachrichtung Arbeitsrecht, Betriebswirt Fachrichtung
mit Mitarbeitern/innen nicht vertretbare Kosten (Trennungskosten, - Kiindigung Projektleiter Bau Personalmanagement
z.B. Abfindungen fir Chefarzt Dr. Kohl und andere Fiihrungskrafte, |- Fall des Pfértners Ansbach
Prozesskosten, Kosten fiir die Anwerbung von Personal, far Pramien, |- Kindigung des Fachbereichleiters IT
fur Interimslésungen) entstanden sind? - Abmahnung Pforte (Jalousie)
- Eingriffe in die Aufgabenzuteilung wihrend des Krankenstands
- weiterer Anhaltspunkt: Zahlen aus Beantwortung des Vorstands auf IMS-Nr. 10
Sachverhaltsaufkidrung durch Akteneinsicht und Interviews
4.1.2|Sind durch einen unangemessenen Umgang mit Mitarbeitern/innen

Risiken fir die Gewinnung von neuen Mitarbeitern/innen entstanden
sind?

Betriebswirtschaftliche Bewertung

Betriebswirt Fachrichtung Personalmanagement




Uberarbeiteter Fragenkatalog Sonderpriifung gemiR Beschluss des Verwaltungsrates vom 19.10.2017

Nr.

Fragestellung fiir Gutachter Leistung/Erlauterung Fachrichtung
42 Anwendung des Tarifrechts
4.2.1|Gibt es Hinweise, dass zur Steuerung der Personalkosten geltende Sachverhaltsaufkldrung durch Akteneinsicht und Interviews anhand 50 vom Jurist Fachrichtung Arbeitsrecht
Tarifvertrége, (Betriebs)vereinbarungen tberpersénliche Zulagen fiir Sonderpriifer zu wéhlende Stellen/Personen, die einen maglichst reprasentativen
Tarifbeschaftigte TV6D und TVA/VKA restriktiv ausgelegt und Querschnitt Uber alle anwendbaren Berufsgruppentarifvertrage und Zulagenarten
praktiziert wurden? in allen Hausern des KU darstellen. Dabei ist insbesondere die Vergiitung der
arztlichen Nachtdienste einzubeziehen. Vorab sind Gesprache mit den értlichen
Personalraten sowie mit dem Gesamtpersonalrat zu fiihren.
Konkrete Anhaitspunkte aus IMS:
- "Fehlerhafte Einstufung von Mitarbeitern"
- "Flachendeckende Streichung von Zulagen"
rechtliche Bewertung
4.2.2|Wie stellt sich das System von Boni-Zahlungen fiir auRertariflich Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und Interviews Jurist Fachrichtung Arbeitsrecht
Beschaéftigte (ohne Cheférzte/innen) im Verhaltnis dazu dar? Betriebswirt Fachrichtung Personalmanagement
rechtliche Bewertung
4.3 |Personalentwicklung
4.3.1|Wie stellt sich die Personalentwickiung dar hinsichtlich der Anfragen |Betriebswirtschafitiche Kennzahlenermittlung und Auswertung Betriebswirt Fachrichtung Personalmanagement
auf Arbeitsreduzierung, des Umfangs der Gefahrdungs- und
Uberlastungsanzeigen und der Krankheitsausfalle?
4.3.2|Wie hoch ist die Fluktuation? Betriebswirtschafitiche Kennzahlenermittlung und Auswertung Betriebswirt Fachrichtung Personalmanagement
4.3.3|Wie hoch ist der Anteil der Leiharbeit in VK und auch im Vergleich zu

den Personalkosten fest angestellter Mitarbeiter/innen?

Betriebswirtschafltiche Kennzahlenermittiung und Auswertung

Betriebswirt Fachrichtung Personalmanagement
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4.4  |Firsorgepflicht des Arbeitgebers
4.4.1|Wurden Gefahrdungsanzeigen ignoriert? Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und Interviews Jurist Fachrichtung Arbeitsrecht
Facharzt mit Expertise Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
4.4.2|Besteht eine Uberbelastung auf Akutstationen, die zu einer Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und Interviews Facharzt mit Expertise Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Mitarbeitergefahrdung fuhrt? Betriebswirtschafitich-organisatorische Bewertung
4.4.3|Ergibt sich aus den Ergebnissen zu 4.4.1 und 4.4.2 eine Verletzung |Rechtliche Bewertung Jurist Fachrichtung Arbeitsrecht
der Fursorgegplicht des Arbeitgebers?
4.5 |Beachtung eines arbeitsgerichtlichen Urteils
Wie ist im Fall "Pfortner Ansbach” die Verweigerung der Ruckkehr an |Rechtliche Bewertung Jurist Fachrichtung Arbeitsrecht
den alten Arbeitsplatz durch den Arbeitgeber zu bewerten?
5 Entlastung Vorstand
Sind die Entlastungen des Vorstands fiir die Wirtschaftsjahre 2014 [Grundlage: Unterlagen, die dem Verwaltungsrat zum Beschluss {ber die Jurist/Wirtschaftspriifer
und 2015 durch den Verwaltungsrat ordnungsgemar erfolgt? Entlastung vorlagen.
Rechtliche und betriebswirtschafltiche Bewertung.
6 Fragenkomplex Vorstandsvergiitung
6.1 |Wird die Vergutung des Vorstandes gemaR des neuen Benchmark bzw. Markterkundung Betriebswirt
Anstellungsvertrages als angemessen beurteilt?
6.2 |Gibt es Hinweise, dass es zur schriftlichen Nebenabrede zur Sachverhaltsaufklarung durch Akteneinsicht und im Bedarf Interviews Jurist Fachrichtung Arbeitsrecht
Beschaffung eines angemessenen Dienstwagens weitere
Nebenabreden gibt?
\Wann wurden disse hesrhlagsan?
7 Inkompabilitédt der Verwaltungsratstitigkeit mit geschéftlichen Verbindungen

War es rechtmafig, Herrn Dr. Hubmann 2012 in den Verwaltungsrat
Zu berufen, obwohl er Auftragnehmer des Kommunalunternehmens
war?

Sachverhalt ist feststehend, Schilderung durch Verwaltung, rechtliche Bewertung

Jurist




