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Der Bezirk Mittelfranken sucht fiir den Arbeitsbereich 27 (sozialpddagogisch-medizinischer Dienst)
des Sozialreferates zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter
(m/w/d) mit Studium bzw. Ausbildung im Bereich

PFLEGEMANAGEMENT / PFLEGEWISSENSCHAFT
oder

ALTENPFLEGE

oder

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE

oder vergleichbar

mit Berufserfahrung in der Hilfe zur Pflege.

B |HRE AUFGABEN

- Ermittlung individueller Hilfebedarfe (z.B. hinsichtlich der geeigneten Versorgung) in
Einzelfallen der ambulanten Pflege auf Grundlage der Pflegestarkungsgesetze mit
Begutachtungen vor Ort und eigenstandiger fachlicher Argumentation der getroffenen
Entscheidungen

- Verfassen aussagekréaftiger Stellungnahmen zu individuellen Pflegebedarfen

- Beratung von Leistungsberechtigten und Angehdrigen

B |HR PROFIL

- Abgeschlossenes Studium im Bereich Pflegemanagement oder Pflegewissenschaft
oder
- Abgeschlossene Aushildung zur Examinierten Altenpflegerin / zum Examinierten Altenpfleger
bzw. zur Gesundheits- und Krankenpflegerin / zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
oder vergleichbar

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Hilfe zur Pflege mit profunden Fachkenntnissen
der Bedarfe von pflegebedirftigen Menschen sowie im Umgang mit diesen Personen

- Wissen um die Bedarfslagen pflegebedurftiger Menschen im Hinblick auf die verschiedenen
Pflegegrade sowie um angemessene MalRnahmen zur Deckung dieser Bedarfe

- Zusatzausbildungen wie Case-Management, Pflegeberatung, Pflegesachverstandiger sind
winschenswert

- Erfahrungen als Pflegedienstleitung sind wiinschenswert

- Sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit

- Fundierte Kenntnisse des Pflegestarkungsgesetzes

- Kenntnisse Uber die Eingliederungshilfe




- Fuhrerschein der Klasse B

- Teamfahigkeit

- Entscheidungsfreudigkeit

- Belastbarkeit

- Kenntnisse und Erfahrungen in Gesprachsfihrung
- Soziale und methodische Kompetenzen

B WIRBIETEN

- Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Eine Téatigkeit, die in Vollzeit und ggf. in Teilzeit mit der Méglichkeit flexibler Arbeitszeiten von
Montag bis Freitag erfolgen kann. Falls Sie an einer Teilzeitbeschéftigung interessiert sind,
geben Sie bitte den fur Sie moglichen Stundenumfang bereits in Ihrer Bewerbung an

- Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 9b TV6D

- Eine unbefristete Einstellung im 6ffentlichen Dienst

- Eine attraktive vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung

- Interessante Fortbildungsmdglichkeiten

Dienstort ist Ansbach. Aufgrund der durchzufihrenden Hausbesuche fallen jedoch vermehrte
AulRendienste insbesondere im Gebiet Nirnberg, Erlangen, Furth an. Ein taglicher Arbeitsantritt in
Ansbach ist deshalb nicht zwingend erforderlich.

Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns fir eine familienfreundliche Arbeitswelt
ein.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

B KONTAKT

Fur telefonische Auskinfte steht Ihnen die Arbeitsbereichsleiterin Frau Trendel (Tel. 0981 4664-
2702) und der Teamleiter Herr Ockl (Tel. 0981 4664-2710) gerne zur Verfigung.

Allgemeine Informationen Uber den Bezirk Mittelfranken finden Sie unter www.bezirk-
mittelfranken.de.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 17.05.2019 an:
Bezirk Mittelfranken

Organisations- und Personalreferat

Danziger Str. 5

91522 Ansbach

bewerbung@bezirk-mittelfranken.de
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