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Der Bezirk Mittelfranken sucht fir den Arbeitsbereich ,Hilfe fiir seelisch kranke Menschen und Per-
sonen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten* zum 01.09.2019 eine

ARBEITSBEREICHSLEITUNG
IM SOZIALREFERAT

Der Bezirk Mittelfranken ist eine kommunale Gebietskorperschaft und einer von sieben bayeri-
schen Bezirken. Das Sozialreferat vollzieht die gesetzlich vorgegebenen Aufgaben als Uberortli-
cher Trager der Sozialhilfe.

Das Sozialreferat gliedert sich in acht Arbeitsbereiche. Den Arbeitsbereichen sind mehrere Teams
unterstellt. Derzeit arbeiten rund 300 Personen im Sozialreferat. Aufgrund des Ruhestandseintritts
des bisherigen Stelleninhabers ist die Stelle einer Arbeitsbereichsleitung zu besetzen.

B IHRE AUFGABEN

- Fachliche und organisatorische Leitung des Arbeitsbereiches mit vier unterstellten Teams und
insgesamt 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- Entscheidung in Personal- und Organisationsfragen

- Koordination der Arbeitsabldufe im Arbeitsbereich

- Erstellen von Sitzungsvorlagen zu spezifischen Themen im Aufgabenbereich

- Teilnahme an bzw. Leitung von Arbeitskreisen, Projektgruppen, etc.

- Halten von Fachvortréagen

- Fuhren von Verhandlungen mit internen Entscheidungstradgern und externen Partnern

- Klarung fachlicher Grundsatzfragen, Erstellen von Dienstanweisungen und Bearbeitungshin-
weisen

B |HRPROFIL

- Folgende Qualifikation setzen wir fur die Tatigkeit voraus:

- Qualifikation fur die 3. Qualifikationsebene (friiher: gehobener Dienst) der Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen
oder
- Studium in einem vergleichbaren Studiengang, gerne auch in einem anderen Bundesland
(z. B. Bachelor of Arts Public Management)
oder
- Verwaltungsfachwirtin bzw. Verwaltungsfachwirt (m/w/d), AL Il bzw. BL 1l
oder
- Juristische Ausbildung (z. B. Diplom-Juristin bzw. Diplom-Jurist (m/w/d))
mit Berufserfahrung in der éffentlichen Verwaltung
(auRerhalb des Rechtsreferendariats)




- Planungs-, Organisations-, Leitungs- und Entscheidungskompetenz

- Hohe Einsatzbereitschaft und soziales Engagement fur behinderte Menschen

- Kooperativer und kommunikativer Fiihrungsstil sowie die Fahigkeit zu motivieren
- Fdhrungserfahrung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung ware wiinschenswert
- Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungsgeschick

- Kompetenz im Strukturieren von Informationen und Losen von Problemen

- Schnelle, eigenverantwortliche, zielorientierte und strategische Arbeitsweise

- F&higkeit zu moderieren, zu prasentieren und Arbeitsgruppen zu leiten

B WIRBIETEN

- Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 13 bzw. Entgeltgruppe 12 TVOD bewertet

- Eine Vollzeitstelle, bei deren Besetzung Teilzeitwiinsche im Rahmen von Jobsharing nach
Mdglichkeit bertcksichtigt werden

- Eine vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung

- Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeiten. Sie kénnen lhre Arbeitszeit wahrend der Rah-
menzeit (Montag bis Freitag von 6 Uhr bis 20 Uhr) flexibel einbringen.

- Vielféaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

- Verschiedene Angebote in Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns fir eine familienfreundliche Arbeitswelt
ein.

Der Bezirk Mittelfranken fordert die berufliche Gleichstellung der Frauen und begrif3t es, wenn sich
Frauen bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

B KONTAKT

Fur Ausklnfte stehen Ihnen der Leiter des Sozialreferates Herr Rauh (Tel. 0981 4664-2000) sowie
der bisherige Stelleninhaber Herr Meindorfer (Tel. 0981 4664-2300) gerne zur Verfigung.

Allgemeine Informationen Uber den Bezirk Mittelfranken finden Sie unter www.bezirk-mittelfran-
ken.de.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 29.03.2019 an:

Bezirk Mittelfranken

Organisations- und Personalreferat
Danziger Str. 5

91522 Ansbach
bewerbung@bezirk-mittelfranken.de
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