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Der Bezirk Mittelfranken sucht fiir das Berufsbildungswerk Bezirk Mittelfranken Horen - Sprache -
Lernen fur den Standort Nirnberg zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine / einen

AUSBILDERIN / AUSBILDER (M/W/D)
FUR DAS BERUFSFELD METALLTECHNIK

mit sozialem Engagement im Umgang mit behinderten jungen Menschen. Die Stelle ist in Vollzeit
und zun&chst befristet auf 24 Monate zu besetzen. Eine spatere Ubernahme ist moglich.

Das Berufshildungswerk Bezirk Mittelfranken Hoéren - Sprache - Lernen ist eine Uberregionale
Einrichtung zur beruflichen Rehabilitation junger Menschen mit besonderem Forderbedarf nach
§ 51 SGB IX.

B IHRE AUFGABEN

- Primérer Einsatzbereich ist die Fachausbildung in den technischen Metallberufen

- Ubernahme der Ausbildungstatigkeit mit Theorie und Praxis, vornehmlich an konventionellen
und CNC-gesteuerten Maschinen, Mitarbeit an Produktion. Ubernahme von Werkstattunterricht
und Kursen, anteilige Unterstiitzung von Fremdausbildungen

- Ubernahme der Vertretung von Kolleginnen und Kollegen innerhalb des Metallbereiches in
Nurnberg und auch am Standort Ansbach

- Vorbereitung, Koordination und Durchfiihrung von Prifungen

- Koordination und Absprache bei Arbeitserprobungen, beruflichen Fortbildungsmalnahmen
und Schulpraktika

- Kooperationen mit Betrieben, Akquise und Betreuung von Praktika

- Teilnahme an Besprechungen und Arbeitskreisen

- Zusammenarbeit mit anderen Ausbildungsbereichen

- Bereitschaft zur Mitwirkung im Priifungsausschuss

B IHRPROFIL

- Qualifikation als Technikerin bzw. Techniker (m/w/d) (Fachrichtung industrielle Metalltechnik,
vorzugsweise aus dem Bereich Formenbau oder technische Metalltechnik) oder Meisterin bzw.
Meister fir Metalltechnik (m/w/d) oder vergleichbare gleichwertige Qualifikation

- Berufsausbildung in der industriellen Metalltechnik ist verpflichtend

- Nachweis bzw. Erwerb der Ausbilderberechtigung ist verpflichtend

- CNC-Kenntnisse erforderlich

- Fuhrungs- und Reha-Erfahrung wéren wiinschenswert

- Ausbildererfahrung und Tatigkeit in Prifungsausschissen sind von Vorteil




- Kenntnisse in MS-Office, Erfahrung in der Auftragsabwicklung sind von Vorteil

- Fdhrerschein der Klasse B ist Voraussetzung, der Klassen C und L ist von Vorteil

- Erwerb der rehapadagogischen Zusatzqualifikation (ReZA) ist verpflichtend

- Einsatzfreude, Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Flexibilitat und selbststandige
Arbeitsweise werden erwartet

- Bereitschaft zum Erlernen der Gebardensprache ist notwendig

B WIRBIETEN

- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

- Fachliche Einarbeitung und ein hausinternes Fortbildungsprogramm

- Eine Vollzeitstelle im offentlichen Dienst, bei deren Besetzung Teilzeitwiinsche im Rahmen
von Jobsharing nach Mdglichkeit beriicksichtigt werden

- Geregelte Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit

- Eine Eingruppierung je nach personlicher Qualifikation bis EG S 8b TV6D

Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns fir eine familienfreundliche Arbeitswelt
ein.

Der Bezirk Mittelfranken férdert die berufliche Gleichstellung der Frauen und begrifdt es, wenn sich
Frauen bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

B KONTAKT

Fur Auskinfte steht Ihnen Herr Ausbildungsleiter Pickel (Tel. 0911 6414-102) gerne zur Verfligung.

Informationen Uber das Berufsbildungswerk finden Sie unter www.bbw-mittelfranken.de.
Allgemeine Informationen lUber den Bezirk Mittelfranken unter www.bezirk-mittelfranken.de.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickgesandt. Bitte
senden Sie daher keine Originale. Bewerbungen kdnnen auch per E-Mail eingereicht werden.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 23.08.2019 unter dem Stichwort
,Metall“ an:

Berufsbildungswerk Bezirk Mittelfranken
Horen - Sprache - Lernen
Personalstelle

Pommernstral3e 25

90451 Nirnberg

personalstelle.bbw-hsl@bezirk-mittelfranken.de



