
    

 

 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

 
Der Bezirk Mittelfranken sucht für das IT-Referat der Bezirksverwaltung in Ansbach zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 
 

LEITERIN / LEITER (M/W/D) 
IT-REFERAT 

 
Der Bezirk Mittelfranken ist ein verlässlicher Arbeitgeber von rund 1.200 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in einer Vielzahl von Berufen. Allein in der Verwaltung mit Sitz im Ansbacher 
Bezirksrathaus bietet er über 500 Arbeitsplätze. Weitere 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
in den Einrichtungen des Bezirks an verschiedenen Standorten in Mittelfranken beschäftigt.  
 
Das IT-Referat stellt im Rahmen eines zentralen IT-Dienstleisters sämtliche IT-Infrastrukturen bzw. 
-Systeme auf den Gebieten der Informations- und Kommunikationstechnik für den Bezirk Mittel-
franken mit allen angeschlossenen Einrichtungen (u. a. schulische Einrichtungen) zur Verfügung. 
 
Das Referat besteht aus drei Teams mit über 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den 
Standorten Ansbach, Nürnberg und Triesdorf. 
 
 

■ IHRE AUFGABEN 
 
- Verantwortungsvolle und zielgerichtete Führung, Leitung und Steuerung des IT-Referats  
- Leitung, Steuerung und fachliche Verantwortung der Informationstechnik  
- Fortschreibung der bedarfsgerechten Digitalisierungsstrategie und IT-Architektur beim 

Bezirk Mittelfranken 
- Strategische Steuerung und effiziente Gestaltung aller bezirklichen Veränderungsprozesse 

im Rahmen der Digitalisierung 
- Inhaltliche und strategische Vertretung der Referatsthemen in Gremien und mit anderen 

Referaten und Bezirkseinrichtungen 
- Etablierung strategischer Prozesse in Orientierung an ITIL v3 bzw. v4 
- Umsetzung von Anforderungen der IT-Sicherheit 
 
 

■ IHR PROFIL 
 

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität (Master, Diplom, Magister, 
Staatsprüfung) bzw. an einer Fachhochschule (Master) 

- vorzugsweise im Bereich Informatik oder Wirtschaftsinformatik 
- alternativ im Bereich Verwaltung mit mehrjähriger Berufserfahrung im Bereich der 

Digitalisierung / Informationstechnik  
- Einschlägige, nachweisliche Berufserfahrungen im IT-Bereich 
- Vertiefte Fachkenntnisse im Bereich der Informationstechnik und Organisation 
- Erfahrung mit der Konzeption, Steuerung und Umsetzung von großen und/oder komplexen 

(Digitalisierungs-)Projekten 
- Erfahrung in Führungsfunktionen im IT-Umfeld mit direkter Personalverantworung  
- Fundierte Fachkenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement 
- Führerschein der Klasse B 
  



   

 

- Gute kommunikative Fähigkeiten, Freude am Umgang mit Menschen und sicheres Auftreten 
- Hohes Maß an Eigenverantwortung und -initiative, Kreativität, Veränderungs- und 

Innovationsbereitschaft, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie persönliches 
Engagement bei vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 
 

Wünschenswert sind außerdem: 
- Gute Englischkenntnisse  
- Kenntnisse in prozessorientierten Arbeitsweisen 
 
 
■ WIR BIETEN 

 
- Ein gutes Betriebsklima in einer innovationsfreudigen und modernen Verwaltung 
- Eine unbefristete Einstellung im öffentlichen Dienst bzw. eine Einstellung im 

Beamtenverhältnis 
- Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 15 bzw. Entgeltgruppe 15 TVöD bewertet 
- Eine Vollzeitstelle, bei deren Besetzung Teilzeitwünsche nach Möglichkeit berücksichtigt 

werden  
- Einschlägige Berufserfahrung wird bei der Stufenzuordnung entsprechend berücksichtigt 
- Interessante Projekte in einem professionellen Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 
- Eine vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung sowie Leistungsorientierte 

Bezahlung für Beschäftigte 
- Persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Eine flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeiten. Sie können Ihre Arbeitszeit von Montag 

bis Freitag zwischen 6 Uhr und 20 Uhr einbringen  
 

 
Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns für eine familienfreundliche Arbeitswelt 
ein.  
 
Der Bezirk Mittelfranken fördert die berufliche Gleichstellung der Frauen und begrüßt es, wenn sich 
Frauen bewerben. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt. 
 
 
■ KONTAKT 
 
Für Auskünfte steht Ihnen die Direktorin der Bezirksverwaltung, Frau Eppe-Sturm (Tel. 0981 / 
4664-1001), gerne zur Verfügung.  
 
 
Allgemeine Informationen über den Bezirk Mittelfranken finden Sie unter www.bezirk-
mittelfranken.de. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 06.12.2019 an: 
 
Bezirk Mittelfranken  
Organisations- und Personalreferat  
Danziger Str. 5  
91522 Ansbach 
 
bewerbung@bezirk-mittelfranken.de 
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