
    

 

 
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

 
Der Bezirk Mittelfranken ist ein regionaler und moderner Arbeitgeber, der öffentliche Einrichtungen 
für das soziale, wirtschaftliche und kulturelle Wohl aller Bürgerinnen und Bürger, die in 
Mittelfranken leben, unterstützt.  

Um unsere vielfältigen Aufgaben auch künftig wahrnehmen zu können, brauchen wir motivierte 
und gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Der Bezirk Mittelfranken sucht für 
das IT-Referat zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 
 

IT-MITARBEITERIN / IT-MITARBEITER (M/W/D) 
BEREICH PKI 

 
Das IT-Referat übernimmt in seiner Querschnittsfunktion verschiedene Aufgaben im Bereich IT-
Infrastruktur, Anwendungsbereitstellung und -unterstützung sowie der Betreuung der Anwenderin-
nen und Anwender vor Ort in der Bezirksverwaltung und den bezirklichen Einrichtungen. 

Aufgrund der fortschreitenden Digitalisierung der Verwaltungsprozesse beim Bezirk Mittelfranken 
und der daraus resultierenden Anforderungen an z.B. digitale Unterschriften und Siegel oder an 
eine sichere und vertrauliche Kommunikation, suchen wir Unterstützung beim Aufbau, der 
Implementierung und den Betrieb von Lösungen mit digitalen Zertifikaten. 

Der Arbeitsplatz kann sich wahlweise in Ansbach als auch in Nürnberg befinden. 
 
■ IHRE AUFGABEN 
 
- Konzeption und Realisierung von Lösungen mit Zertifikaten für u.a. für die E-Mail-

verschlüsselung, Authentisierung und digitale Signatur 
- Definition und Ausarbeitung von Vorgaben und Richtlinien beim Einsatz von digitalen 

Zertifikaten 
- Installation, Konfiguration, Wartung und Update der Hard- und Software für den Einsatz von 

digitalen Zertifikaten 
- Registrierung von Mitarbeitenden bei der bayerischen Verwaltungs-PKI für die Ausstellung von 

digitalen Zertifikaten für die E-Mailverschlüsselung, Authentisierung und digitale Signatur 
- Unterstützung der Anwender beim Umgang mit Zertifikaten u.a. durch Schulungen 
- Analyse und Behebung von Fehlern beim Einsatz von Zertifikaten 

 
■ IHR PROFIL 

 
- Abschluss einer IT-Ausbildung (z.B. Fachinformatikerin bzw. Fachinformatiker (m/w/d) für 

Systemintegration) mit langjähriger Berufserfahrung oder ein abgeschlossenes IT-orientiertes 
Studium (z.B. Informatik, Wirtschaftsinformatik) 

- Gute Kenntnisse im Microsoft-Umfeld (u.a. Active Directory, Windows 10 und Windows 
Server) sind wünschenswert 

- Grundkenntnisse und erste praktische Erfahrungen im Bereich der Public Key Infrastructure 
(PKI) mit entsprechenden Fortbildungen bzw. Zertifizierungen sind wünschenswert, aber nicht 
zwingend erforderlich 

- Die Bereitschaft sich in die Themen einzuarbeiten wird vorausgesetzt 
- Erste Kenntnisse in prozessorientierten Arbeitsweisen 
- Gute Englischkenntnisse 



   

 

- Gute kommunikative Fähigkeiten, Freude am Umgang mit Menschen und sicheres Auftreten 
- Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein sowie pflichtbewusstes Arbeiten 
- Führerschein der Klasse B 

 
■ WIR BIETEN 

 
- Eine unbefristete Einstellung im öffentlichen Dienst 
- Die Eingruppierung von Beschäftigten erfolgt in Entgeltgruppe 10 TVöD. Wenn Sie Beamtin 

bzw. Beamter (m/w/d) sind, erfolgt die Einstellung bis max. BesGr. A 10 
- Einschlägige Berufserfahrung wird bei der Stufenzuordnung in der o.g. Entgeltgruppe 

entsprechend berücksichtigt 
- Eine vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung  
- Leistungsorientierte Bezahlung 
- Interessante Fortbildungsmöglichkeiten 
- Eine Vollzeitstelle, bei deren Besetzung Teilzeitwünsche nach Möglichkeit berücksichtigt 

werden 
- Eine flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeiten. Sie können Ihre Arbeitszeit von Montag 

bis Freitag zwischen 6 Uhr und 20 Uhr einbringen. 
- Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
- Interessante Projekte in einem professionellen Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 
- Ein Innovationslabor zur Steigerung der Agilität und Entwicklung neuer Ideen (Schlagwort 

„Design Thinking“) 
- Das IT-Referat des Bezirks verfügt über Arbeitsplätze in Ansbach und in Nürnberg. Je nach 

Ihrem Wunsch wird der Dienstort auf einen der beiden Standorte festgelegt. 
 
Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns für eine familienfreundliche Arbeitswelt 
ein. 
 
Der Bezirk Mittelfranken fördert die berufliche Gleichstellung der Frauen und begrüßt es, wenn sich 
Frauen bewerben. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt. 
 
Der Tätigkeitsbereich des IT-Referats ist nicht uneingeschränkt barrierefrei. Deshalb wird ggf. vor 
Abgabe der Bewerbung ein Gespräch mit dem Teamleiter, Herrn Seume, empfohlen. 
 
■ KONTAKT 
 
Für Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Teams „IT-Infrastruktur“, Herr Seume (Tel. 0981 4664-
71100), gerne zur Verfügung.  
 
Allgemeine Informationen über den Bezirk Mittelfranken finden Sie unter www.bezirk-
mittelfranken.de. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 28.02.2020 an: 
 
Bezirk Mittelfranken  
Organisations- und Personalreferat  
Danziger Str. 5  
91522 Ansbach 
 
bewerbung@bezirk-mittelfranken.de 
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