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Der Bezirk Mittelfranken sucht fuir die Maschinenbauschule Ansbach zum Beginn des
Schuljahres 2020/21 bzw. zum nachstmdglichen Termin eine / einen

LEITERIN / LEITER AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
UND SCHULENTWICKLUNGSKOORDINATORIN /
SCHULENTWICKLUNGSKOORDINATOR (M/W/D)

MIT LEHRAMT AN BERUFLICHEN SCHULEN

Die Maschinenbauschule Ansbach mit ihren drei angegliederten Schulen liegt zentral in Ansbach
und ist seit 2010 in einem neuen Gebaude an der Eyber StralRe untergebracht.

In der Berufsfachschule fur Maschinenbau werden bis zu 185 Jugendliche in drei Jahren zur
Industriemechanikerin bzw. zum Industriemechaniker ausgebildet.

An der Fachschule fir Maschinenbautechnik und an der Fachakademie fir Medizintechnik
durchlaufen rund 115 Uberwiegend junge Erwachsene ihre Weiterbildung zur staatlich geprtften
Technikerin bzw. zum staatlich gepruften Techniker der jeweiligen Fachrichtung.

B |HRE AUFGABEN

In Ihrer Funktion als Leiterin bzw. Leiter Automatisierungstechnik (m/w/d):

- Sie beraten und fihren die Kolleginnen und Kollegen padagogisch und organisatorisch in
vertrauensvoller Zusammenarbeit

- Sie sind Motor der fachlichen Weiterqualifikation und ibernehmen Personalverantwortung in
der erweiterten Schulleitung

- Sie arbeiten mit bei der Schulerauswabhl, beim Erstellen von Klassen- und Stundenplénen, bei
der Organisation des Schuljahres und bei der Erstellung der Prifungen

- Sie vertreten die Interessen Ihrer Schule in Gremien und bei Veranstaltungen und leisten
einen wesentlichen Beitrag zu einer positiven Auf3endarstellung

- Sie verantworten die Zusatzqualifikationen der Aus- und Weiterbildung

In Ihrer Funktion als Schulentwicklungskoordinatorin bzw.
Schulentwicklungskoordinator (m/w/d):

- Sie koordinieren den gesamten Prozess der systematischen und systemischen
Schulentwicklung

- Sie entwickeln und pflegen ein Schulprofil am Puls der Zeit in vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit der Schulfamilie und dem Schultrager

- Sie planen und verantworten die Prozesse der padagogischen, didaktischen und
methodischen Unterrichts- und Personalentwicklung

- Sie entwickeln ein strategisches Fortbildungskonzept und kiimmern sich um dessen
Umsetzung

- Sie planen, etablieren und verantworten ein Qualititsmanagementsystem




B |HRPROFIL

- Eine abgeschlossene Ausbildung fir das Lehramt an beruflichen Schulen der Fachrichtung
Metalltechnik, Mechatronik oder Elektrotechnik als Mindestvoraussetzung. Dies impliziert ein
zugehoriges abgeschlossenes Hochschulstudium in der einschlagigen Fachrichtung.

- Aufbauend darauf verfligen Sie Uber eine mehrjahrige einschléagige Unterrichtserfahrung und
fuhlen sich sicher bei der Umsetzung von Lernsituationen im Rahmen einer didaktischen
Jahresplanung, die Sie bei Bedarf auch durch Lehrproben unter Beweis stellen kénnen

- Kenntnisse in der Schulentwicklung und Erfahrungen bei der Arbeit im Schulentwicklungsteam

- Wissen im Umgang mit den einschléagigen schulrechtlichen Vorschriften und Gesetzen
beféhigen Sie zu einem sicheren Umgang mit gangigen Problemstellungen

- Ein hohes Mal} an Organisationsgeschick und gute EDV-Kenntnisse

- Dariber hinaus bringen Sie eine hohe Kooperationsbereitschaft, eine gute
Kommunikationsféhigkeit und Freude an der Arbeit im Team mit

- Eine Lehrbefahigung fur Mathematik, Physik, Englisch, Sozialkunde oder eine besondere
padagogische Qualifikation waren wiinschenswert

- Erfahrungen im Bereich der Mitarbeiterfihrung runden Ihr Profil idealerweise ab

B WIRBIETEN

- Die Stelle ist nach BesGr. A 15 ausgewiesen

- Eine abwechslungsreiche Téatigkeit mit Gestaltungsmoglichkeiten

- Ein gutes und modernes Arbeitsumfeld

- Eine technische und mediale Ausstattung auf sehr hohem Niveau

- Eine Vollzeitstelle im offentlichen Dienst, bei deren Besetzung Teilzeitwiinsche im Rahmen
von Jobsharing nach Mdglichkeit beriicksichtigt werden

Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns fur eine familienfreundliche Arbeitswelt
ein.

Der Bezirk Mittelfranken férdert die berufliche Gleichstellung der Frauen und begrift es, wenn sich
Frauen bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

B KONTAKT

Fir Auskunfte steht Ihnen der Leiter der Maschinenbauschule Ansbach, Herr Direktor Efinger
(Telefon 0981-970980 oder 0160-90593569), gerne zur Verfligung.

Besuchen Sie uns auch unter www.maschinenbauschule.de fir weitere Informationen. Unter
www.bezirk-mittelfranken.de finden Sie Allgemeines liber den Bezirk Mittelfranken.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte moglichst in digitaler Form im pdf-Format an:
Maschinenbauschule Ansbach
Herrn Direktor Jurgen Efinger
Eyber Straf3e 73

91522 Ansbach

info@maschinenbauschule.de




