Aktennummer: Seite 1
Fragebogen zum Persdnlichen Budget

Name:
Adresse:

Die Fortsetzung eines Personlichen Budgets wird gewiinscht:
Ja O Umfang: Nein O

Wenn Sie eine Fortsetzung winschen, bitten wir Sie folgende Fragen moglichst konkret und
ausfuhrlich zu beantworten. Sie kénnen sich inhaltlich an Ihrer letzten Zielvereinbarung bzw.
den Aussagen im Protokoll Ihrer Personenkonferenz orientieren. Das erleichtert eine
umfassende und schnellere Bearbeitung und kann unter Umstanden eine Personenkonferenz
ersetzen.

I. Ruckblick auf die bisherige Assistenz im Rahmen des Personlichen Budgets

Wie zufrieden sind Sie mit dem ,persdnlichen Budget*?
gar nicht wenig sehr Uberaus
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden

Haben Sie die Unterstiitzung erhalten, die Sie benétigen?
Ja U Nein O Teilweise O

Was lief gut? Was hat gefehlt? Was hatte besser laufen sollen?

Wie sieht lhre Zusammenarbeit mit lhren Assistenten / Budgetbegleitern konkret aus?
(Haufigkeit / Vertretungsregelung / Inhalte)
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Welche positiven Veranderungen gab es durch die Assistenz?

Gab es Krisen? Wenn ja, wie haben Sie diese bewaltigt?

Datum, Unterschrift
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Teilhabe-
bereiche

Darstellung der aktuellen Situation

Welche Ziele wurden im vergangenen
Bewilligungszeitraum erreicht?

Welche Ziele ergeben sich aus dem
aktuellen Hilfebedarf?

Beziehungen, interpersonelle
Interaktionen und Kommunikation

Personliche und soziale
(zwischenmenschliche)

wirtschaftliches Leben (z.B. Haushalt und Geldeinteilung)

Selbstversorgung, Mobilitat, hausliches und
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Teilhabe-
bereiche

Darstellung der aktuellen Situation

Welche Ziele wurden im vergangenen
Bewilligungszeitraum erreicht?

Welche Ziele ergeben sich aus dem
aktuellen Hilfebedarf?

Arbeit, Beschaftigung und

Bildung

Freizeitgestaltung,
Gemeinschaftsleben

Tages- und

Teilhabebereichsiuibergreifende Bedarfe
im Umgang mit der Behinderung,
allgemeinen Aufgaben und

Anforderungen




